SADIKOGLU ISI TEKNiK TURiZM YATIRIMLARI SANAYi VE TiC. LTD. STi.
(BUYUK TRUVA HOTEL)

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU GALISAN&STAJYER AYDINLATMA METNI

Kisisel verileriniz, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Sadikoglu Isi Teknik Turizm
Yatirimlari Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (Sirket veya Truva Otel) tarafindan islenebilecektir. Kanun
kapsaminda Sadikoglu Isi Teknik Turizm Yatirimlari Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi veri sorumlusu
olarak kabul edilmektedir.

Sirket olarak; veri sorumlusu sifatiyla, asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizi;
hukuki yukdmluligimizin yerine getiriimesi ve mesru menfaatlerimiz agisindan islenmelerini
gerektiren amac cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve 6l¢iili sekilde tarafimiza bildirdiginiz
veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini koruyarak kaydedilecegini,
islenecegini, muhafaza edilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile
paylasilacagini ve KVKK'nin 6ngordiigu sartlarda liglinci kisilere aktarilacagini bildiririz.

iSLENEN KiSiSEL VERILERINiz

Tarafimizca galisanlara iliskin kendileri tarafindan tarafimiza saglanan kisisel veriler islenebilmektedir.
islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki gibidir:

Kimlik Verileri: Ad, soyad, anne-baba adi, dogum tarihi, T.C. kimlik no, cinsiyet, medeni hal, niifus
clizdan seri sira no, uyruk bilgisi, pasaport bilgileri, gérev ve unvan bilgisi, arac plakasi bilgisi.

iletisim Verileri: Telefon numarasi, e-posta adresi, adres bilgisi, sirket igi iletisim bilgileri (sirket telefon
numarasi, dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi, kayitli e-posta adresi).

Finansal Veriler: Banka IBAN numarasi, bordrolar, icra takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri.
Hukuki islem Verisi: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, Dava dosyasindaki bilgiler vb.

Mesleki Deneyim Verileri: Egitim durumu, meslek igi egitim bilgileri, sertifika ve diploma bilgileri, dil
bilgileri, gidilen kurslar, egitim ve beceriler, is tecriibesi, transkript bilgileri.

Gorsel ve isitsel Veriler: Gergek kisiye ait fotograf, kamera kayitlari.
islem Bilgisi Verisi: ip adresi bilgileri, internet sitesi giris- cikis kayitlari,

Ozliik Verileri: Bordro bilgileri, disiplin sorusturmasi, ise giris-cikis kayitlari, 6zgecmis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari, sigorta bilgisi, adli sicil kaydi, izin ¢ikis ve izinden doénis tarihi,
askerlik durum bilgileri, departman ve birimi.

Saglik Verileri: Saglik raporu, kan grubu, kisisel saglik bilgileri, saghk ve dogum izni belgeleri, engellilik
durumuna ait bilgiler, kullanilan cihaz ve protez bilgileri.

Ceza Mahkumiyeti: Ceza mahk(miyetine iliskin bilgiler, glivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler.

Diger Veriler: imza, Aile Yakin bilgisi,



KiSISEL VERILERINiZiN TOPLANMA YONTEMI VE HUKUKi SEBEBI

isveren olarak hukuki yiikiimliliklerimizi yerine getirmek, aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda
ongorilen nedenlerle ve isyerimizin mesru menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz, is bagsvurunuz
sirasinda 6nceden talep etmis oldugumuz veya is basvurunuz sirasinda bizimle paylasmayi tercih
ettiginiz 6zgegcmisinizde veya basvurunuza iliskin paylastiginiz kisisel verilerinizi sizin bize fiziksel veya
elektronik ortamda iletmeniz suretiyle topluyoruz.

Sirketin glvenligini saglamaya yonelik hukuki ylikimlilGgi ve mesru menfaati geregi, Sirket icinde
yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla topluyoruz.

Hukuki yakimlaliklerimizi yerine getirmek icin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla,

is saglig ve Guvenligi kapsaminda; Hukuki yiikiimliliigiimiizii yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda
ongorilmesi nedeniyle saglik verilerinizi, topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5 ve 6 numarali maddelerinde listelenen kisisel verilerin islenmesine
iliskin sartlara uygun olarak islenmektedir.

Kisisel verilerinizin islenmesi amaclari: Sirketin hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi, ticari
faaliyetlerinin stirdiirtilmesi, insan kaynaklari ve istihdam politikalarinin yonetilmesi, hukuki
yiktumliliklerinin yerine getirilmesi ve mesru menfaatlerinin korunmasidir.

Kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilerinize hukuka aykiri olarak erisilmesinin
onlenmesi ve kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaciyla her tiirli gerekli
teknik ve idari tedbir alinmaktadir.

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli
olmayan benzer amacg ve sebeplerle islenebilir.

Acil Durum Yonetimi Sureclerinin Yaratilmesi

Calisan adayi, Stajyer, Yerlestirme Siireglerinin Ylritilmesi
Calisanlar icin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yaratilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiuritilmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Stireglerinin Planlanmasi

iletisim Faaliyetlerinin Yirutiilmesi

is Faaliyetlerinin Yuritiilmesi / Denetimi

is Sagligi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yuritiilmesi

is Stirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Risk Yonetimi Suireglerinin YlrGtilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YurUtiilmesi



Sozlesme Sireglerinin Yurutilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Glvenliginin Temini
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Basta olmak lizere; is s6zlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, Calisanlarin izin onayi,
izin dlizenlemelerinin yapilmasi, Galisanlarin isten gikis islemlerinin yapilmasi, Bordro islemlerinin
yapilmasinin saglanmasi, Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi, is Kanunu, is Saghgi ve Givenligi
Kanunu, Sosyal Glivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda
gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle; Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi SGK
bildirimleri, iISKUR bildirimleri, tesvik ve yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin yapilmasi, Zorunlu
bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi, Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontrold,
icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi, is kazasinin yasal
bildirimlerinin yapilmasi, is saghgi ve giivenligi islemlerinin yapilmasi, Mevzuat, ilgili diizenleyici
kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yuakamlaluklerine uymak, Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi, Sirket icerisinde glivenligin
saglanmasi, isyeri giivenliginin saglanmasi, calisanlara egitim verilmesi, Sirketin idaresi, isin
yuritilmesi, Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami siire ve
herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

KiSISEL VERILERINIZIN YURT iCINDEKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz, Kanun’un 8 ve 9 numarali maddelerinde belirtilen sartlara uygun olarak
paylasilabilecektir. Kisisel verilerinizin paylasiilmasi halinde gerekli glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Guvenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yikimlaltklerini ifa etmesi amaciyla kisisel verileriniz,
is Kanunu, isci Saghgi ve is Glvenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat
bununla sinirli olmamak lzere sair mevzuat hiikkiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6lglide ilgili kurum
veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanhgi, Gimriik ve Ticaret Bakanligl,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi, Tiirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren
primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Givenlik Kurumu ile paylasilmaktadir.

Ayrica kisisel verilerinizi;
is sézlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6zellikle;

Bordro islemlerinin yiritilebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile kullanilan muhasebe
programinda isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda saklanmaktadir.

is Kanunu, is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar
ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle; yararlanabilecegimiz
tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda danismanlik alabilmek icin calistigimiz danismanlik firmalari ile
paylasabiliyoruz.

Hukuki yikimluliklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle; Savunma hakkimizi kullanabilmemiz
icin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi
hukuki talepleri yerine getirme ylukimliliglimiz ¢ergevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.



Sirketin idaresi, isin yuruttlmesi, Sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle; ic isleyisimizi
saglamak acisindan ¢6ziim ortaklarimiza kisisel verilerinizi aktarabiliyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN YURT DISINDAKi UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Mevcut durumda yurtdisi paylasim bulunmamaktadir.

KiSISEL VERILERINIZE iLISKIN KANUN’DAN DOGAN HAKLARINIZ

Kanun geregince kisisel verilerinize iliskin olarak asagidaki haklara sahipsiniz.

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

4. Kisisel verilerinizin yurt icine veya disina aktarilip aktariimadig, Yurt icinde veya yurt disinda kisisel
verilerin aktarldigi Gglinci kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6. Kanun’un 7. maddesinde dngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7.5 ve 6 numarall maddeler uyarinca yapilan islemlerin kisisel verilerin aktarildigi G¢lincu kisilere
bildirilmesini isteme,

8. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak igin Sirkete yazil olarak basvurabilir ve s6z konusu basvuruyu
Sirket adres bilgilerine gonderebilirsiniz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan yeni basvuru
yontemleri belirlenmesi halinde, bu yontemler Sirket tarafindan duyurulacaktr.

Bu kapsamda yapacaginiz basvurular miimkin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok 30 giin
icerisinde sonuglandirilacaktir. S6z konusu basvurular su an igin Ucretsizdir. Ancak Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’nun Ucret tarifesi belirlemesi durumunda, bu tarifeye uygun olarak lcretlendirme
yapilabilecektir.

VERi SORUMLUSU iLETiSiM BiLGILERi

SADIKOGLU ISI TEKNiK TURIZM YATIRIMLARI SANAYi VE TICARET LIMITED SiRKETi
Mersis No: 0736005999400001

WEB Sayfasi: https://www.truvaotel.com/

E-Mail: truvaotel@truvaotel.com

Adres: MEHMET AKiF ERSOY CADDESI NO:2 MERKEZ/CANAKKALE
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